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Entrepreneurship & Management

Allgemeine Ziele

e Entrepreneurship Education
e Problemldsungsfahigkeit weiterentwickeln und eigenstandige Lésungen erarbeiten
e Entwicklung von Geschaftsmodellen unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit

Das Unterrichtsprinzip ,Entrepreneurship Education”

,Entrepreneurship Education” hat verstandlicherweise in diesem Ausbildungsschwerpunkt einen
besonders hohen Stellenwert. Es zielt darauf ab, die Schiler/innen zu Eigeninitiative und
selbststandigem Denken und Handeln zu beféhigen, nicht nur als Unternehmer/innen, sondern auch
als Arbeitnehmer/innen und Konsument/innen. Damit sollen Absolvent/innen zu Menschen erzogen
werden, die aktiv und verantwortungsbewusst agieren und damit Wirtschaft und Gesellschaft
mitgestalten.

Inhaltliche Schwerpunkte (Auszug)

Rolle des Entrepreneurs Grindungsphase Strategien in der
= Wege in die =  Marketing in der Wachstumsphase
Selbststandigkeit Grindungsphase . Umgriindung, Ubernahme,
=  Wirtschaftliche =  Rechtliche Vertragsrecht (Franchising)
Entwicklung Rahmenbedingungen in . Finanzierung in der
= eigene Geschéftsideen der Griindungsphase Wachstumsphase
entwickeln =  Finanzierungsarten .
Personalentwicklung Anpassungs- und Unternehmenslebenszyklus
= Unternehmenskultur Optimierungsprozesse = St. Galler
= Changemanagement =  Risikomanagement Managementmodell
= Entrepreneurial = Unternehmenskooperation . Normatives Management
Leadership = Controlling =  Alternative Formen der
= = Bilanzanalyse Unternehmensgriindung
Unterrichtsmethoden

Ganz im Sinne des Unterrichtsprinzips Entrepreneurship Education stehen selbststandiges Lernen in
Form von Gruppenarbeiten, Bearbeitung von Fallbeispielen und Prasentationen im Vordergrund. Die
Ausarbeitung einer eigenen Geschaftsidee in Form eines Businessplans nimmt einen wesentlichen
Teil der Unterrichtsarbeit ein. Damit haben die Schiiler/innen auch die Méglichkeit, an bundesweiten
Wettbewerben teilzunehmen. Im Rahmen des Unterrichts werden auch Fachvortrage und
Exkursionen in Unternehmen, in denen interessante Geschaftsideen erfolgreich umgesetzt wurden,
organisiert.



