HAK/s

EISENSTADT

Wirtschaft durch Bildung gestalten

BHAK/BHAS EISENSTADT

NEUE OBERSTUFE
KOMPETENZORIENTIERUNG
PRAXISORIENTIERUNG
SOZIALE KOMPETENZ
BILDUNGSSTANDARDS
ENTREPRENEURSHIP
QUALITATSMANAGEMENT
REIFE- UND DIPLOMPRUFUNG




HA BUNDESHANDELSAKADEMIE
S BUNDESHANDELSSCHULE

EISENSTADT EISENSTADT

Eine Schule, beste Berufschancen

Eine dreijahrige Schule, die dich optimal auf einen erfolgreichen Berufsein-
stieg vorbereitet oder doch die Matura? Wir bieten dir viele Mdglichkeiten,
ein kaufmannischer Experte zu werden.

Die BHAK/BHAS Eisenstadt vermittelt dir wirtschaftliches Fachwissen und
eine fundierte Allgemeinbildung: Du lernst verschiedenste Sprachen, aber
auch die notwendige Praxis in den Bereichen IT, Management, Marketing,
Controlling u.v.m.

Mit unserer Ausbildung hast du die besten Startvorteile in der internationa-
len Arbeitswelt.

Unser Schulprofil

= groBte kaufmannische Schule des Burgenlandes
= Verkniipfung zwischen Theorie und Praxis
= vielfaltiges Spezialisierungsangebot
= innovative Lernkonzepte
= Forderung und Starkung der Personlichkeit
= Peer-Mediation
= Angebot von Zusatzqualifikationen
= Business English Certificate (Zertifikatsprifung in Englisch)
= DELF (Zertifikatspriifung in Franzdsisch)
= Grundkurs in SAP/R3
= aktives Schulleben
= Sprachwochen
= Sportwochen
= MoRaH



HA BUNDESHANDELSAKADEMIE
S BUNDESHANDELSSCHULE

FEOAY C1SENSTADT

Liebe Schilerinnen und Schiler!

Wir - das Team der Lehrerinnen und Lehrer und
ich als Schulleiter - freuen uns darauf, mit euch
gemeinsam in der BHAK/BHAS Eisenstadt zu ar-
beiten!

Damit ihr euch in unserer Schule wohlfihlt, be-
miihen wir uns um einen respektvollen, hofli-
chen Umgang miteinander. Nach dem Motto
»,Der Mensch im Mittelpunkt” behandeln wir
euch wertschatzend und vermitteln zugleich die
soziale Kompetenz, die ihr in Berufsleben und
Gesellschaft braucht.

Praxisnaher Unterricht, modernste Technologien, viele zusatzliche Aktivita-
ten und ein engagiertes Lehrer/innen-Team erwarten euch!

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte!

Mein Team und ich bieten lhrem Kind in der BHAK/BHAS Eisenstadt eine
optimale Ausbildung, die praxisgerecht und mit Hilfe modernster Technolo-
gien erfolgt. Damit eroffnet sich sowohl die Chance auf ein weiterfiihrendes
Studium als auch die Moglichkeit, sofort ins Berufsleben einzusteigen.

Wir verstehen uns als Dienstleistungsbetrieb, auf den Sie sich verlassen kon-
nen. Konfliktlésungs- und Gesprachskultur zdhlen fiir uns zu den wesent-
lichsten Aspekten einer guten Schule. Ich verspreche lhnen, dass wir ein
offenes Ohr fiir Ihre Anliegen haben und gerne Kontakt zu lhnen halten.

In diesem Sinne freue ich mich auf eine gute Zusammenarbeit zum Wohle
Ihres Kindes!

Mag. Reinhard Gaul
Schulleiter



TTETTTFSAREA LIRS

WER SIND WIR? WOFUR STEHEN WIR?

Tradition trifft Innovation

Die Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Eisenstadt blickt auf
eine lange Tradition zurlick. Die Handelsschule besteht seit 1924, die Han-
delsakademie seit 1957. Mit tGber 600 Schilerinnen und Schilern und mehr
als 60 Lehrkraften sind wir die groRte kaufmannische Schule des Burgenlan-
des. Die GroRe bringt ein vielfaltiges Ausbildungsangebot mit sich - unsere
Schiilerinnen und Schiiler kdnnen zwischen zwei Schulformen und mehre-
ren Fachrichtungen wahlen.

Wir sind eine Schule am Puls der Zeit. Daher richten wir unsere Ausbildung
standig nach den aktuellen Anforderungen der Wirtschaft aus. Wir unter-
richten ab dem 3. Jahrgang in Notebook-Klassen, wir arbeiten mit innovati-
ven Lehr— und Lernkonzepten und wir passen die Anforderungen des Lehr-
plans stets an die Lebensrealitdten in Beruf und Alltag an.



HA BUNDESHANDELSAKADEMIE
S BUNDESHANDELSSCHULE

SR CISENSTADT

Wirtschaft (er)leben

Uber die Jahre haben wir beste Beziehungen zwischen Wirtschaft und Schu-
le aufgebaut. Zu unseren Kooperationspartnern zdhlen etliche namhafte
Unternehmen.

Die Diplomarbeiten unserer Absolventinnen und Absolventen haben immer
einen Bezug zur Praxis, unsere Schiilerinnen und Schiilern erhalten sehr frih
interessante Einblicke in die Welt der Wirtschaft. In Ubungsfirmen simulie-
ren wir reale Wirtschaftsablaufe - so bereiten sich unsere Schiilerinnen und
Schiler optimal auf ihre spatere Berufstatigkeit vor.

Ergdnzt wird die Ausbildung durch ein verpflichtendes Praktikum.

Wir sehen den Menschen als Ganzes

Unsere Schule ist nicht nur ein Ort des Wissens, sondern auch ein Ort des
Sozialen. Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiler in ihrer kommunika-
tiven Kompetenz, ihrer Fahigkeit, sich zu prasentieren und miteinander res-
pektvoll, ricksichtsvoll und verantwortungsvoll umzugehen. Durch projekt-
orientierten Unterricht erziehen wir zur Selbststandigkeit, zu Verantwor-
tungsbewusstsein und zu Teamfahigkeit.

Wir erwarten Leistungsbereitschaft und professionelles Arbeiten, wir bieten
ein geborgenes und unterstiitzendes Umfeld.

Wir - das Lehrerinnen- und Lehrerteam und der Schulleiter der Schule - sind
stolz auf die vielen erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen, die in
allen Bereichen der Wirtschaft und in der Verwaltung tatig sind.

Ein Drittel unserer Schilerinnen und Schiler steigt sofort ins Berufsleben
ein, rund zwei Drittel wahlen ein Studium an einer UNI, FH oder PH.



BUNDESHANDELSAKADEMIE

HA
S BUNDESHANDELSSCHULE
EISENSTADT

Unser Team in der Verwaltung und Administration

bestehend aus Birgit Baranyai, Anita Baumann und Julia Balogh sorgt fir
einen reibungslosen Schulbetrieb und steht bei Fragen und Anliegen gerne
zur Verfiigung.

Die Aufgabe der Administratorin fiihrt Mag.? Angelika Ehrenhofer aus.
Sekretariat: (02682) 646 08

Unser Lehrerlnnenteam

setzt sich aus rund 60 engagierten Kolleginnen und Kollegen zusammen.
Die Lehrerinnen und Lehrer der BHAK/BHAS mdchten die Schiilerinnen und
Schiiler zu kompetenten Menschen ausbilden: Menschen, die sich in der
Welt des 21. Jahrhunderts sowohl fachlich als auch sozial orientieren
kénnen.

Klassen- und Jahrgansvorstandinnen sind erste Ansprechpersonen fir
unsere Schiilerinnen und Schiiler, halten Kontakt zu den Eltern und bemu-
hen sich, in allen schulischen Belangen zu unterstiitzen und zu fordern.




COOL - COOPERATIVES OFFENES LERNEN

COOL - Eigenverantwortung und Selbstandigkeit

Lehrerinnen und Lehrer haben eine spezielle Ausbildung fiir diese Lern-
methode.

Arbeitsauftrage der Schiilerinnen und Schiiler sind haufig facheriber-
greifend.

Zusammenarbeit des Lehrerinnen- und Lehrerteams durch
regelmalige Teamsitzungen.

Schiilerinnen und Schiiler haben die Freiheit zu entscheiden, wann, wo
und wie sie die Aufgaben bis zu den Terminen erledigen.

Lehrerinnen und Lehrer geben regelmalig Feedback.
Schilerinnen und Schiiler lernen Eigenverantwortung.

Eltern werden zur Mitgestaltung des Lernprozesses angeregt.




STUNDENTAFEL - HANDELSSCHULE

Wochenstunden
Klasse Summe
1. 2. 3.
Pflichtgegenstinde
Sprachkompetenz 23
Deutsch 5 5 4 14
Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache 3 3 3 9

Sozialkompetenz und
Personlichkeitsentwicklung

Religion 2 2 2 6

Personlichkeitsbildung und

16

soziale Kompetenz 2 2 ! >
Bewegung und Sport 2 2 1 5
Wirtschaftskompetenz 38
Betriebswirtschaft,

Wirtschaftliches Rechnen, 3 3 3 9

Rechnungswesen

Betriebswirtschaftliche Ubungen
einschlieRlich Ubungsfirma, 4 4 6 14
Projektmanagement und Projektarbeit

Officemanagement und angewandte Informatik 5 4 4 13
Kundenorientierung und Verkauf - 2 - 2
Gesellschaft und Umwelt 16
Volkswirtschaft und Recht - - 2 2
Politische Bildung und Zeitgeschichte 2 2 1 5
Geografie (Wirtschafts- und Kulturraume) 2 2 - 4
Angewandte Naturwissenschaften und

Warenlehre i 3 2 >
Gesamtwochenstundenzahl 30 34 29 93

Praktikum 150




HANDELSSCHULE Eisenstadt

HAS - DIE HANDELSSCHULE

Die Handelsschule - berufsorientiert und praxisnah

= 3-jahrige Ausbildung mit Abschlussprifung

= eine Fremdsprache (Englisch)

= praxisbezogene, kaufmannische Ausbildung

= Kontakte mit Unternehmen im Rahmen von 150 Stunden Praktikum
= beste Qualifikationen fiir einen raschen Berufseinstieg

= durch Zusatzprifungen auch Studienberechtigung moglich

Die Handelsschule bietet dir eine praxisbezogene Ausbildung in den kauf-
mannischen Kernfachern Betriebswirtschaft, Rechnungswesen, Wirt-
schaftsinformatik und Businesstraining, Ubungsfirma und Qualitats-
bzw. Projektmanagement verbunden mit dem Erwerb von Allgemeinbildung
und Fremdsprachenkenntnissen.

Die Abschlussprifung ersetzt den kaufmannischen Teil der Unternehmer-
prifung. Dies ist fur jene, die sich spater selbststandig machen wollen, von
grolRem Vorteil.



STUNDENTAFEL - HANDELSAKADEMIE

Wochenstunden
Pflichtgegenstinde Jahrgang

I 1. 1. V. V. Summe
Stammbereich
Personlichkeit und Bildungskarriere 23
Religion 2 2 2 2 2 10
Personlichkeitsbildung u. soziale Kompetenz 2 - - - - 2
Business Behaviour - 1 1 - 3
Bewegung und Sport 2 1
Sprachen und Kommunikation 40
Deutsch 14
Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache 14
Lebende Fremdsprache 12
Wirtschaft und Management 54
Betriebswirtschaft 3 3 2 14
Unternehmensrechnung 3 3 3 3 2 14
I?usiness Training, Projektmanagement, ) ) ) 3 1 3
Ubungsfirma und Case Studies
Wirtschaftsinformatik - 1 2 2 1 6
Officemanagement und angewandte Infor-
matik 2 2 2 ) i 6
Recht - - - 3 - 3
Volkswirtschaft - - - - 3 3
Gesellschaft und Kultur 12
Politische Bildung und Geschichte i 1 5 5 i 5
(Wirtschafts- und Sozialgeschichte)
Geografie (Wirtschaftsgeografie) 2 3 - - - 5
Internationale Wirtschafts- und Kulturrdu- i i i i 5 5
me
Mathematik und Naturwissenschaften 23
Mathematik und angewandte Mathematik 3 2 11
Naturwissenschaften 2 - 10
Technologie, Okologie und Warenlehre - - - - 2 2
Wochenstundenzahl Stammbereich 29 33 32 32 26 152
Pflichtgegenstande des schulautonomen
Erweiterungsbereiches ) ) 2 2 2 6
Gesamtwochenstunden (max. 38 pro Jg.) ;, 29 33 34 34 28 158

Praktikum

300




HANDELSAKADEMIE Eisenstadt

HAK - DIE HANDELSAKADEMIE

Die Handelsakademie - Eintrittskarte zu Beruf und Studium

= 5-jahrige Ausbildung mit Reife- und Diplomprifung

= umfangreiche kaufmannische Ausbildung und Allgemeinbildung

= Kontakte mit Unternehmen im Rahmen von 300 Stunden Praktikum
= 2 Fremdsprachen Englisch und Franzésisch, Spanisch bzw. Kroatisch
= Notebook-Klassen ab dem 3. Jahrgang

= Spezialisierungen ab dem 3. Jahrgang

= beste Qualifikationen fiir einen raschen Berufseinstieg

Die HAK bietet dir eine fundierte kaufmannische Ausbildung. Zu den kauf-
mannischen Kernfachern sowie Officemanagement und angewandte Infor-
matik kommt ein breites Spektrum an allgemeinbildenden und naturwissen-
schaftlichen Fachern hinzu. Der Sprachenunterricht in wird durch Schiler-
austauschprogramme mit Partnerschulen und Sprachwochen unterstiitzt.

Die HAK schlie8t mit einer Reife- und Diplompriifung ab. Damit hast du nicht
nur eine solide Berufsbildung erworben, sondern auch die Berechtigung
zum Studium an einer Universitdt oder Fachhochschule. Die Reif- und Dip-
lomprifung ersetzt die Unternehmerprifung fir alle reglementierten Ge-
werbe. Das Reife- und Diplomprifungszeugnis wird als Ausbildungsstandard
in den Landern der EU anerkannt.
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JusHAK Handelsakademie Eisenstadt

- WV = R S

JusHAK - SCHWERPUNKT RECHT

JusHAK - Wirtschaft plus Recht

Die JusHAK verbindet in der Ausbildung Wirtschaft, Recht, Allgemeinbildung
und Praxis. Fir Schiler mit hohem Interesse an Recht und der Lésung ge-
setzlicher Probleme ist die JusHAK eine vorteilhafte Entscheidung.

Als einer der vier Standorte in Osterreich bieten wir lhnen die Méglichkeit
dieser Ausbildung an unserer Schule an.

Juristische Schwerpunkte

= Angewandtes Recht

= Juristische Praxisfelder

= Juristische Rhetorik

= Juristische Korrespondenz

= Juristische Case Studies

= Individuelles JusHAK-Portfolio

JusHAK

Handelsakademie
Eisenstadt

N&here Infos finden Sie auf www.jushak.at

12



Stundentafel - JusHAK

Wochenstunden

Pflichtgegenstinde Jahrgang

I 1. 1L . . Summe
Stammbereich
Persdnlichkeit und Bildungskarriere 23
Religion 2 2 2 2 2 10
Persanlichkeitsbildung und soziale Kompetenz 2 - - - - 2
Business Behaviour - 1 1 1 - 3
Bewegung und Sport 2 2 2 1 1 8
Sprachen und Kommunikation 36
Deutsch 3 3 3 2 3 14
Wischatsprache 33z 38w
Lebende Fremdsprache 02 02 23 23 23 8
Entrepreneurship = Wirtschaft, ™
Management und Recht
Betriebswirtschaft 3 3 3 3 2 14
Unternehmensrechnung 3 3 3 3 2 14
Wirtschaftsinformatik - 1 2 2 1 6
Officemanagement ur_'ld 3 3 ) ) ) 5
angewandte Informatik
Angewandtes Recht - 2 2 2 1 T
Volkswirtschaft - - - - 3 3
Gesellschaft und Kultur 12
Palitische Bildung und Geschichte (Wirtschafts- und 1 ) 5 2 ) 5
Sozialgeschichte)
Geografie (Wirtschaftsgeografie) 3 2 - - - 5
Internationale Wirtschafts- und Kulturrdume - - - - 2 2
Mathematik und Naturwissenschaften 22
mzmznm*l:ft:: und angewandte 2 3 5 3 2 1
Naturwissenschaften 3 2 2 2 - 9
Wochenstundenzahl Stammbereich an 30 28 28 26 142
Erweiterungsbereich = Wirtschaft und Recht
Business Training, Prﬂjaktm;nagement__ ) 5 5 3 1 a
Ubungsfirma und Case Studies
Juristische Praxisfelder 2 - - - - 2
Juristische Rhetorik - - 2 - - 2
Juristische Korrespondenz - - - 2 - 2
Juristische Case Studies - - - - 2 2
Gesamtwochenstundenzahl (max. 38 pro Jg.) 32 32 32 33 29 158
Pflichtpraktikum 300
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Vergleich Handelsakademie und Handelsschule

HAK

5-jahrige Ausbildung

Reife- und Diplomprifung

2 Fremdsprachen

300 Stunden Praktikum

ab 3. Jahrgang Notebook-Klassen
Ausbildungsschwerpunkte

Ubungsfirma im 4. Jahrgang

umfangreiche kaufmannische

Ausbildung

14

HAS

3-jahrige Ausbildung
Abschlusspriifung

1 Fremdsprache

150 Stunden Praktikum

Ubungsfirma in der 3. Klasse

praxisbezogene kaufmannische

Ausbildung



Informationen zur Anmeldung und Aufnahmekriterien

ANMELDUNG: In den ersten zwei Wochen nach den Semesterferien
(wahrend der Semesterferien von 8:00 bis 12:00 Uhr)
Nachfolgende Unterlagen sind vorzulegen:
=  Anmeldeformular (2 Seiten — bitte vollstdndig ausfiillen)
= Originalschulnachricht
(wird nach Bestatigung der Anmeldung wieder ausgehandigt)
= Kopie der Schulnachricht (bleibt in der Schule)

= Kopie der e-card des Aufnahmewerbers, Kopie der Geburtsurkunde,
Kopie des Staatsbiirgerschaftsnachweises

AUFNAHMEKRITERIEN HAK

AHS — keine Aufnahmeprifung erforderlich — bei einem positiven Zeugnis

MS — Mittelschule

keine Aufnahmeprifung erforderlich, wenn:

Beurteilung gemal dem Leistungsniveau ,Standard AHS”

Aufnahmepriifung erforderlich, wenn:

Beurteilung gemal dem Leistungsniveau ,Standard” Note , Befriedigend” und

. 1
»,Geniligend”

Zusatzliches Aufnahmekriterium fir die JusHAK - Assessmentcenter

AUFNAHMEKRITERIEN HAS

AHS — keine Aufnahmeprifung erforderlich — bei einem positiven Zeugnis
MS — Mittelschule

keine Aufnahmeprifung erforderlich, wenn:

Beurteilung gemal dem Leistungsniveau ,Standard AHS”

Beurteilung gemal dem Leistungsniveau ,Standard” nicht schlechter als mit
,Befriedigend” !

Aufnahmepriifung erforderlich, wenn:
Beurteilung gemal dem Leistungsniveau ,Standard” Note ,, Geniligend” !

Polytechnische Schule
keine Aufnahmepriifung erforderlich — bei einem positiven Zeugnis

(* Pflichtgegenstinde Deutsch, Mathematik, Lebende Fremdsprache)
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EISENSTADT

Kontakt:

BHAK / BHAS Eisenstadt
Bad Kissingen-Platz 3
A-7000 Eisenstadt

Telefon: (02682) 646 08
Fax: (02682) 646 08-71
E-Mail: office@bhak-eisenstadt.at

www.bhak-eisenstadt.at

HAK_HAS.
EISENSTADT

)

B ildung



